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A pesar de la creciente atencién a las desigualdades raciales, étnicas y de otro tipo en muchos d&mbitos, son pocos los
estudios que analizan si es qué y cémo la marginacion de las personas con discapacidad por parte de la sociedad se
acrecienta en el caso de los inmigrantes llevandolos a obtener resultados econémicos desiguales. A la hora de
acceder alaeducaciony al empleo —dos importantes factores que contribuyen al bienestar econémico, (Grigal et al.
2019; Wehman et al. 2015)—los inmigrantes con discapacidades? se enfrentan a la confluencia de multiples desafios
no solo por su condicion de personas con discapacidad (Arony Loprest 2012; Bonaccio et al. 2020; Druckman et al.
2021), sino también por otros factores relacionados con la ciudadania, estatus migratorio, raza, etnia e idioma
(Bachmeier y Bean 2011; Cano, Calvoy Chu 2023; Gonzalez et al. 2023; Hall, Greenman y Farkas 2010; Portes y
Rumbaut 2014; Singh y Lin 2013). Comprender los particulares obstaculos a los que se enfrentan los inmigrantes
con discapacidad en educacion y empleo es fundamental para promover el bienestar econdmico de esta poblacién.

Esta sintesis destaca las principales conclusiones de un grupo de nueve expertos provenientes de diferentes ambitos
como universidades, organizaciones de investigacién, organizaciones comunitarias, y otras organizaciones con
conocimiento acerca del impacto de la interseccion entre inmigracion y discapacidad (tabla 1). El encuentro tuvo
lugar en julio de 2023y fue realizado en inglés y en espaiol. El objetivo de la reunién fue identificar cuales son las
barreras entre las personas inmigrantes con discapacidad en educacion y empleo. También se hablé sobre como los
sistemas de proteccion y defensa (P&As, por sus siglas en inglés), los cuales promueven la representacion legal y
defensa para personas con discapacidades, pueden ayudar a llevar informacion a estas poblaciones acerca de sus
derechos y como las organizaciones comunitarias actian como puente para acortar las desigualdades hacia el acceso
a educaciony empleo. Terminamos este sumario con algunas ideas para futuras investigaciones. Las principales
conclusiones de este encuentro incluyen:

Barreras en el acceso a la educacion:

= Lasfamilias inmigrantes con estudiantes discapacitados deben navegar sistemas educativos que no
reconocen como la discapacidad, el idioma y las necesidades sociales y econédmicas se acumulan.

=  Lasfamilias inmigrantes con estudiantes discapacitados a menudo desconocen los servicios disponibles para
sus hijos de kinder al 12° grado (K-12), y al mismo tiempo las instituciones a menudo carecen la habilidad
paraentender y apoyar a estos estudiantes y sus familias de manera que reconozcan sus precedentes
culturalesy linglisticos.
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= Los padres de nifilos inmigrantes discapacitados que cursan K-12 suelen quedar excluidos de la toma de
decisiones sobre planes educativos para sus hijos e hijas a causa del dominio limitado del inglés, |a falta de
informacion o asistencia en varios idiomas y otros factores conexos.

®= Enlaensefanza superior, los estudiantes con discapacidades deben hacer valer sus propios derechos para
obtener acomodaciones, pero muchos estudiantes que son inmigrantes discapacitados enfrentan
limitaciones adicionales que sus pares nacidos en Estados Unidos no tienen, como—por ejemplo— la barrera
del idioma.

Barreras en empleo

=  Los programas de rehabilitacion vocacional, que prestan servicios de formacién laboral y ayudan a las
personas con discapacidad a buscar, conseguir y conservar un empleo, no se han actualizado lo suficiente
para prestar servicios a los inmigrantes con discapacidades en sus idiomas y con la sensibilidad cultural y
lingliistica adecuada.

®  Los obstaculos por discriminacién y estatus migratorio pueden hacer dificil conseguir y mantener empleo a
los inmigrantes con discapacidades.

Cdémo pueden ayudar a los inmigrantes con discapacidades los sistemas de proteccion y defensa y las organizaciones
comunitarias

= Lossistemas de proteccion y defensa (P&A) pueden apoyar a los inmigrantes discapacitados y a sus familias,
pero se necesita una difusiéon mas eficaz.

= Lasorganizaciones comunitarias (CBOs, por sus siglas en inglés) que brindan servicios a inmigrantesy a
personas discapacitadas pueden hacer mayor esfuerzo para proporcionar a los inmigrantes discapacitados
informacion acerca de las organizaciones que los puedan defender y de los recursos legales.

BARRERAS EN EL ACCESO A LA EDUCACION

1. Las familias inmigrantes con estudiantes discapacitados deben navegar por sistemas educativos que
no reconocen como la discapacidad, el lenguaje y las necesidades sociales y econémicas se acumulan.

Los participantes de la reunion subrayaron que los estudiantes discapacitados de familias inmigrantes pueden
tener multiplicidad de necesidades econdmicas, sociales, de idioma y de otro tipo, ademas de las relacionadas
con la discapacidad. Por ejemplo, las familias inmigrantes tienden a tener tasas mas altas de carencias
materiales, como sufrir de inseguridad alimentaria, en comparacién con las familias nacidas en los EE. UU.y es
probable que estas tasas sean alin mas altas para las familias inmigrantes con miembros discapacitados, dados
los bajos ingresos de los inmigrantes discapacitados (Echave y Gonzalez 2022; Bernstein et al. 2022). Los
factores estresantes que son Unicos para los estudiantes inmigrantes discapacitados pueden incluir la necesidad
de oficiar de intérpretes paralos miembros de la familia, el miedo a los agentes de inmigracién o ser deportados
ellos mismos o que sus familiares lo sean, y el trauma, especialmente para aquellos que huyen de la violenciao la
persecucion en su pais de origen (Capps et al. 2020; Sangalang et al. 2019; Villanueva y Buriel 2010).

Ademas, algunos participantes sefalaron que los estudiantes inmigrantes discapacitados con un dominio
limitado del inglés suelen ser derivados hacia programas para estudiantes aprendices de inglés (ELLs, por sus
siglas en inglés) o hacia servicios de educacion especial, en lugar de recibir apoyo para ambas necesidades. En
comparacion con otros estudiantes en edad escolar, los estudiantes aprendices de inglés tienen mas
probabilidades de ser diagnosticados con problemas de aprendizaje, como trastornos relacionados con el hablay
el lenguaje, y menos probabilidades que se les diagnostiquen otros tipos de discapacidades como autismo.? Esto
puede sugerir que a algunos nifos de familias inmigrantes que podrian necesitar apoyo en el aprendizaje del
inglés, en cambio se les diagnostica una discapacidad (Morgan et al. 2015). Para atender mejor las necesidades
de los estudiantes con discapacidades en familias inmigrantes, los participantes hicieron hincapié en que los

2 URBAN-INSTITUTE



sistemas educativos no solo tendran que abordar las necesidades de los estudiantes relacionadas con la
discapacidad, sino también proporcionar apoyo a los estudiantes aprendices de inglés y ayudar a las familias a
satisfacer sus necesidades basicas.

2. Las familias inmigrantes con estudiantes discapacitados a menudo desconocen los servicios disponibles para sus
hijos de K-12, y al mismo tiempo las instituciones a menudo carecen la habilidad para entender y apoyar a estos
estudiantes y sus familias de manera que reconozcan sus precedentes culturales y lingtiisticos.

Los participantes de la reunion subrayaron que existen servicios y protecciones para estudiantes relacionados
con la discapacidad, pero las familias inmigrantes con estudiantes discapacitados a menudo los desconocen. La
ley de educacion para personas con discapacidad (IDEA, por sus siglas en inglés) es una ley federal que garantiza
el acceso a la educacion publica gratuita y a los servicios de educacion especial, como la intervencion temprana
para nifios con discapacidades relacionadas al desarrollo.* Aunque alrededor del 12 por ciento de los
estudiantes que reciben servicios por la ley IDEA son aprendices de inglés, en la reunién los participantes
sefalaron que los apoyos educativos no estaban disefiados para ayudar a los estudiantes con discapacidad de
manera que reconozcan sus precedentes culturales y linglisticos.” Por ejemplo, incluso las familias que pueden
estar al tanto de los servicios o acceder a ellos pueden tener dificultades para navegar los servicios para
discapacidades si, por ejemplo, los materiales relacionados no se traducen a los idiomas que necesitan los
estudiantes discapacitados y sus padres. Estas barreras pueden contribuir a peores resultados académicos para
estudiantes con discapacidades: por ejemplo, en comparacion con otros estudiantes discapacitados, los
estudiantes aprendices de inglés tienen tasas mas bajas de graduacién de high school.®

Ademas, la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion, que protege los derechos de las personas discapacitadas que
participan en programas y actividades financiados por el gobierno federal, como las escuelas publicas y la Ley
para Estadounidenses con Discapacidades, que protege contra la discriminacién en los servicios, programas y
actividades del gobierno, incluidas las escuelas publicas, independientemente de que reciban o no financiacién
federal, también ofrecen protecciones legales para los estudiantes discapacitados.” Sin embargo, los asistentes a
la reunion explicaron que posiblemente las familias inmigrantes no sepan que pueden exigir el cumplimiento de
los derechos de sus estudiantes discapacitados a través de la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de
Educacién de EE. UU. si una escuela publica no cumple con las leyes federales. Participantes también indicaron
que algunas familias inmigrantes pueden tener miedo de buscar ayuda legal para hacer valer sus derechos
debido al estatus migratorio de los padres o el menor, a pesar del derecho de los nifios inmigrantes a la igualdad
de acceso a la educacién publica, independientemente del estatus de ciudadania o el estatus migratorio de ellos
o de sus padres.®

3. Los padres de nifos inmigrantes discapacitados en los grados K-12 a menudo suelen quedar al margen en la toma
de decisiones para los planes educativos de sus hijos.

Los participantes explicaron que en las escuelas primarias y secundarias se puede -intencionalmente o no-
socavar la capacidad de los padres inmigrantes para tomar decisiones sobre la educacién de sus hijos
discapacitados. Los estudios muestran que la participacion de los padres es clave para el éxito académico de un
nifio (Castro et al. 2015). Para los padres inmigrantes de estudiantes con discapacidades, sin embargo, puede ser
complicado participar en la educacion de sus hijos, ya que tienen que navegar simultaneamente por la
complejidad del sistema educativo de EE. UU. el sistema de educacion especial, barreras de idioma, normas
culturales desconocidas, otras demandas personales y familiares, y la falta de informacion cultural y
linglisticamente accesible (Bravo-Ruizy Flynn  2022; Gomez Mandic et al. 2010; Rios, Aleman-Tovar y Burke
2020).

Los participantes de la reunion sefalaron que, en el medio escolar de los niveles K-12, los padres inmigrantes
tienen un mayor riesgo de quedar al margen de las decisiones sobre los planes de educacién individualizados
(IEP, por sus siglas en inglés) de sus hijos comparado con padres que no son inmigrantes debido a su limitado
dominio del inglés y a que algunas escuelas no proporcionan informacién y asistencia en varios idiomas. Segun la
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legislacién sobre derechos civiles, las escuelas deben proporcionar a los padres estos servicios e informacién
sobre la educacion de sus hijos en un idioma que estos entiendan, pero eso no ocurre regularmente.’

4. Enlaensenanza superior, los estudiantes con discapacidades deben hacer valer sus propios derechos para
obtener acomodaciones, pero muchos estudiantes que son inmigrantes discapacitados enfrentan limitaciones
adicionales que sus pares nacidos en Estados Unidos no tienen.

La transicion a la educacién superior suele ser dificil para todos los estudiantes con discapacidades, pero mas
especialmente para los estudiantes con discapacidades de familias inmigrantes, de acuerdo a lo expresado por
los asistentes a la reunién. El mayor nivel de dificultad de los cursos universitarios también puede aumentar la
necesidad de acomodaciones especiales. Sin embargo, las acomodaciones para los estudiantes con
discapacidades no se dan a conocer de igual manera en la educacion superior como en el nivel K-12, cuando los
estudiantes tienen acceso a planes de educacion individualizados (IEP) u otros servicios (Bolt et al. 2011).
Ademas, conseguir las acomodaciones necesarias para el éxito académico requiere que estos estudiantes
aboguen por si mismos en forma significativa.

Segln los asistentes a la reunion, estos retos se agravan en el caso de los estudiantes discapacitados de familias
inmigrantes. Los participantes resaltaron que puede resultar intimidante para estos estudiantes abogar por si
mismos para obtener acomodaciones académicas. El proceso de solicitar acomodaciones puede ser
especialmente confuso y arduo para los estudiantes que no hablan inglés, si los recursos no estan disponibles en
los idiomas que los estudiantes prefiereny con la sensibilidad cultural apropiada.

Adema3s, para solicitar las acomodaciones necesarias, los estudiantes deben revelar su discapacidad ante la
oficina administrativa de la institucién educativa. Como explicaron algunos participantes, esto puede ser dificil
para los estudiantes que han intentado ocultar sus discapacidades por motivos culturales o por temor ala
estigmatizacion. Los requisitos de documentacion de la discapacidad (es decir, los resultados de las evaluaciones
que verifican la existencia de la misma) también tienden a variar entre las instituciones postsecundarias, ya que
no existen normas claras sobre lo que se considera una limitacién "actual" y "sustancial" del aprendizaje
(Madaus, Banerjee y Hamblet 2010). La inconsistencia en los requisitos con los que deben cumplir los
estudiantes en las distintas instituciones para demostrar que tienen discapacidades, la falta de conocimiento
sobre acomodaciones disponibles, los sentimientos de estigmatizacién y las barreras de idioma pueden impedir a
los estudiantes discapacitados de familias inmigrantes tener éxito en los estudios postsecundarios.

BARRERAS EN EL ACCESO AL EMPLEO

1. Losprogramas de rehabilitacion no se han actualizado lo suficiente para proveer servicios para inmigrantes con
discapacidades.

El sistema de rehabilitacion vocacional (VR, por sus siglas en inglés), que ofrece servicios de formacion laboral y
ayuda a las personas con discapacidad a buscar, conseguir y conservar un empleo, fue disefiado originalmente
para los veteranos discapacitados en virtud de la Ley de Rehabilitacion del Soldado de 1918.1° M4as tarde, en
1920, se extendié para civiles con discapacidades. En los ultimos afos, los programas de VR profesional en
algunos lugares de EE. UU. han sido criticados por la espera para recibir servicios y por carecer del personal y los
fondos necesarios para asegurar el éxito en la insercién laboral y las oportunidades educativas de los
participantes.!?

Ademas de estas cuestiones, los participantes en la reunién sefialaron que los programas de VR no se han
actualizado lo suficiente para responder a la actual diversidad racial, étnicay linglistica de EE. UU, por lo que a
menudo no prestan servicios cultural y lingliisticamente eficaces. Los participantes seialaron que los
inmigrantes con un dominio limitado del inglés deben superar barreras de idioma para poder acceder a becas o
programas de entrenamiento ofrecidos por servicios locales de rehabilitacion (Rfat, Zeng y Trani 2023).
También explicaron que los programas de VR utilizan evaluaciones laborales que usualmente no son relevantes
para los objetivos profesionales y los niveles de calificacion de muchos inmigrantes con discapacidades. Por
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ejemplo, un participante explicé que los inmigrantes con discapacidades que quieren seguir una carreraen la
educacién superior pueden ser colocados en programas de entrenamiento para trabajo manual de nivel basico,
como la construccion, el cual no corresponde con sus metas. Esta discrepancia entre sus objetivos profesionales
y la formacién disponible, combinada con las barreras del idioma, los requisitos de elegibilidad relacionados con
el estatus migratorio y el escaso conocimiento de los programas de VR disponibles, puede excluir ain mas a los
inmigrantes con discapacidad de la poblacion econdmicamente activa (Mirza 2012).

2. Las barreras de la discriminacion y el estatus migratorio hacen dificil conseguir y mantener empleo para los
inmigrantes con discapacidades.

Al buscar empleo o avance profesional, los inmigrantes con discapacidades pueden sufrir discriminacion en el
empleo debido a la discapacidad y al estatus migratorio, asi como también por otros factores, incluyendo la raza,
la etniay el idioma (Gomberg-Muiioz 2010; Gonzalez et al. 2023; Misra et al. 2021).

La falta de estatus migratorio legal también plantea barreras a las oportunidades de empleo. Los inmigrantes
indocumentados a menudo se ven limitados a trabajos que ofrecen salarios bajos y requieren un alto grado de
trabajo fisico, ya que suelen ser las Ginicas ocupaciones donde el empleo es posible (Hall and Greenman 2015;
Orrenius and Zadovny 2009). Los inmigrantes indocumentados con discapacidades de movilidad o visuales
pueden verse excluidos de este tipo de empleos, lo que limita alin mas sus perspectivas de empleo y su bienestar
econdémico.

Algunos inmigrantes que estan en el proceso de solicitar la legalizacion de su estatus migratorio pueden obtener
permisos de trabajo temporales que les permiten trabajar legalmente en Estados Unidos.'? Sin embargo, estos
trabajadores también suelen enfrentarse a la incertidumbre laboral debido a la necesidad de renovar
periddicamente dichos permisos. Los participantes sefalaron que los inmigrantes con discapacidades con
permisos temporales de trabajo pueden necesitar ayuda adicional para renovarlos debido a las barreras del
idiomay al desconocimiento del proceso. Ademas, los participantes resaltaron que la falta de un estatus
migratorio permanente podria disuadir a los trabajadores inmigrantes discapacitados de revelar una
discapacidad y buscar las adaptaciones que necesitan (Walter et al. 2002).

COMO PUEDEN LOS SISTEMAS DE PROTECCION Y DEFENSA (P&A) Y LAS ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS (CBOS) AYUDAR A ELIMINAR LAS BARRERAS AL EMPLEO Y LA EDUCACION

1. Los P&A pueden apoyar a los inmigrantes con discapacidadesy sus familias, pero se necesita una mayor difusion.

Los P&A son una red de organizaciones con mandato federal y financiadas por el gobierno federal que forman
parte de la Red Nacional de Derechos de las Personas con Discapacidades. Son mecanismos importantes que
protegen los derechos de las personas discapacitadas en todos los 5 estados y Washington DC, proporcionando
representacion legal y defensa, y fomentando cambios al sistema.’® Aunque algunos P&As estan empezando a
comprometerse mas con los inmigrantes, los participantes sefalaron que aiin no se ha llegado ampliamente a
estas poblaciones.

2. Lasorganizaciones comunitarias que brindan servicios a inmigrantes y a personas discapacitadas pueden hacer
mayor esfuerzo para proporcionar a los inmigrantes discapacitados informacion acerca de las organizaciones que los
puedan defender y de los recursos legales y de defensa de sus derechos.

Las organizaciones comunitarias son mensajeros eficaces porque su personal suele compartir los mismos
origenes culturales y linglisticos de las comunidades a las que sirven (Vu et al. 2016). Sin embargo, estas
organizaciones suelen estar enfocadas en brindar ya sea servicios relativos a discapacidad o relativos a la
inmigracién, una cosa u otra.

Los participantes sefialaron que las organizaciones comunitarias y su personal podrian beneficiarse del
desarrollo de capacidades y de recursos adicionales para brindar servicios que aborden las necesidades en la
interseccion entre discapacidad e inmigracion. Aprovechando la relacidn con sus clientes que tienen las
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organizaciones que atienden a los inmigrantes, se podria ayudar a reducir la brecha de conocimientos sobre la
disponibilidad de apoyos y recursos legales y de defensa relacionados con la discapacidad. Las organizaciones
comunitarias que atienden a personas con discapacidad también podrian ofrecer recursos especificos a los
inmigrantes de su comunidad. Por ejemplo, Access Living es un centro para vida independiente que provee
servicios para personas con discapacidades como defensa, desarrollo de habilidades para la vida independiente,
apoyo para la transicion y demas. Access Living desarrollé “Conozca sus derechos”, herramientas y seminarios
informativos para inmigrantes con discapacidades para que las familias sepan tengan mas informacién sobre los
tipos de acomodaciones que pueden solicitar en caso de ser detenidos por el Servicio de Control de Inmigracién
y Aduanas (ICE, por sus siglas en inglés).

FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION

Asi como se describié anteriormente, los inmigrantes con discapacidades se enfrentan a barreras estructurales
debido no sélo a su condicién de discapacitados, sino también a su lugar de nacimiento y su estatus migratorio, su
raza, etnia, lengua, género y otros factores. Las intervenciones para apoyar el bienestar econémico de los
inmigrantes discapacitados también deberan ser polifacéticas y responder a la interseccionalidad y acumulacion de
estas barreras.

Aunque los participantes a la reunion pusieron en relieve importantes obstaculos para el bienestar econémico de los
inmigrantes discapacitados y sus familias, es necesario seguir investigando para comprender de manera cuantitativa
y cualitativa los retos a los que se enfrentan para acceder a la educacién y el empleo. Fundamentalmente,
investigacién que pueda identificar las barreras y oportunidades que reducen o eliminan esas barreras son clave
para decrementar iniquidades. A partir de los temas que surgieron durante la reunién, resaltamos algunas lineas de
investigacién para el futuro:

= Sistematicamente determinar como el estatus migratorio, discapacidad y otros factores socioeconémicos
y demograficos se combinan para restringir el éxito educativo y a las oportunidades de empleo paralos
inmigrantes con discapacidades e identificar cambios en pdlizay practica que puedan mejorar sus
resultados. Se necesita mas investigacion sobre los retos a los que se enfrentan los inmigrantes con
discapacidad (por ejemplo, las barreras estructurales y la discriminacion en la educacion y el empleo, las
desigualdades de ingresos, las desigualdades en la salud, etc.) y cdmo tales retos se agravan para aquellos
que forman parte de otras comunidades marginadas (por ejemplo, grupos racializados, familias de estatus
mixto, personas con un dominio limitado del inglés). Identificacion de pdlizas basadas en evidencia que
puedan remediar estas barreras también seran necesarias.

= Medir el acceso alos servicios para personas con discapacidad en los ambitos educativos. Si se determina
en qué medida los inmigrantes con discapacidades y sus familias reciben apoyo en los niveles de ensefianza
de K-12y en la educacion superior, podremos evaluar mejor como la falta de servicios afecta las trayectorias
educativas y econdmicas e identificar cambios que mejoran esas trayectorias. Mas estudios son también
necesarios para determinar cémo las instituciones educativas pueden ayudar a los estudiantes inmigrantes
discapacitados a hacer la transicion del nivel K-12 hasta la universidad y el empleo, con mas éxito.

= Medir el acceso alos servicios de empleo y avance profesional. Futuras investigaciones podrian evaluar en
gué medida los inmigrantes con discapacidades son beneficiados por los programas que apoyan el empleo y
el avance profesional de las personas con discapacidades y cdmo el mayor acceso a dichos programas para
los inmigrantes con discapacidades podria mejorar los resultados.

= |Identificar y abordar las brechas de conocimiento con respecto a la familiaridad de los inmigrantes con los
derechos de las personas con discapacidades. Comprender si los inmigrantes con discapacidades conocen
sus derechos y en qué medida el éxito de las P&As en actividades de difusion dirigidas a estas poblaciones
permite identificar y cerrar la brechas actuales en el acceso a servicios.
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TABLA 1
Lista de los asistentes a lareunidény afiliaciones

Nombre Afiliacion
Departamento de Trabajo Social de Brown School de la Universidad de
Mustafa Rfat Washington en Saint Louis
Mia Ives-Rublee Center for American Progress
Katherine Pérez Coelho Center de derecho, politica e innovacion en materia de Discapacidad
Mansha Mirza Departamento de Terapia Ocupacional de la Universidad de lllinois Chicago
Lisette Torres-Gerald TERC
Michelle Garcia Access Living
Jose Luis (Jose Hernandez) Inmigrantes con Discapacidades
Maria Cioé-Pefa Department de Educacién Lingtistica de la Universidad de Pennsylvania
Dr. Rooshey Hasnain Departmento de Discapacidad y Desarrollo Human de la Universidad de lllinois
Chicago

Fuente: Participantes reunidos por Urban Institute.

NOTES

1 Utilizamos el término "inmigrante" para referirnos a las personas que viven en EE. UU. y nacieron en el extranjero. Esto incluye a
inmigrantes y refugiados que entraron al pais a través de diversas rutas de admisién y abarca una variedad de estatus de
nacimiento y migratorios. Esto incluye a los ciudadanos estadounidenses naturalizados, los inmigrantes indocumentados y los
inmigrantes con residencia permanente legal u otro estatus de inmigracion legal.

2 En este resumen, utilizamos los términos "personas con discapacidades" y "personas discapacitadas" indistintamente para
emplear un lenguaje que da prioridad a las personas en primer término y a la identidad en primer término. Reconocemos que
no todos los miembros del grupo se identifican de la misma maneray que el lenguaje evoluciona.

3 “OSEP Fast Facts: Students with Disabilities Who Are English Learners (ELs) Served under IDEA Part B,” US Department of
Education, 8 de abril de 2022, https://sites.ed.gov/idea/osep-fast-facts-students-with-disabilities-english-learners. OSEP
datos rapidos: Estudiantes con discapacidades que son aprendices de inglés (ELLs) atendidos conforme a la Parte B de IDEA,”
US Department of Education, 8 de abril de 2022, https://sites.ed.gov/idea/osep-fast-facts-students-with-disabilities-english-
learners.

4“About IDEA,” US Department of Education, consultado el 27 de septiembre de 2023, https://sites.ed.gov/idea/about-idea/.

5 "OSEP Fast Facts.”

6 "OSEP Fast Facts.”

7 “Postsecondary Institutions and Student with Disabilities,” ADA National Network, consultado el 27 de septiembre de 2023,
https://adata.org/factsheet/postsecondary.

8 “Educational Services for Immigrant Children and Those Recently Arrived to the United States,” US Department of Education,
consultado el 27 de septiembre de 2023, https://www?2.ed.gov/policy/rights/guid/unaccompanied-children.html.

?“Information for Limited English Proficient (LEP) Parents and Guardians and for Schools and School Districts that Communicate
with Them,” US Department of Justice and US Department of Education, consultado el 31 de octubre de 2023; “Schools' Civil
Rights Obligations to English Learner Students and Limited English Proficient Parents,” US Department of Education,
consultado el 30 de noviembre de 2023, https://www2.ed.gov/about/offices/list/ocr/ellresources.html.

10 Department of Public Health and Human Services (DPHHS). 2023. Vocational Rehabilitation History. Extraido de:
https://dphhs.mt.gov/assets/detd/SRCouncil/VRHistory.pdf.

11 Meredith Kolodner, "Problems Plague Vocational Rehabilitation", Disability Scoop, 21 de septiembre de 2026,
https://www.disabilityscoop.com/2016/09/21/problems-plague-voc-rehab/22777/.

12“Employment Authorization Document,” US Citizenship and Immigration Services, consultado el 30 de noviembre de 2022,
https://www.uscis.gov/green-card/green-card-processes-and-procedures/employment-authorization-document.

13 Para mas informacion sobre los P&As, ver “Protecting Rights and Preventing Abuse of People with Disabilities,” acl.gov,
consultado el 30 de noviembre de 2023, https://acl.gov/programs/aging-and-disability-networks/state-protection-advocacy-
systems.
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